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Z KUSAGININ MUHASEBE MESLEGININ iLK ADIMINDAKI
MOTiIVASYONU UZERINE BiR ARASTIRMA: KOCAELI UNIVERSITESI
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OZET

Calismanin amaci, Z kusaginin muhasebe mesleginin ilk adimindaki motivasyonlarinin incelenmesidir. Bu
amaci gercgeklestirebilmek icin 6grencilerin cinsiyetleri, mezun olduklari lise tiirii, okuduklar1 dnlisans béliimiinii tercih
etme siralari, dikey gecis sinavi ile lisans egitimini tamamlama istekleri ve muhasebe meslek mensubu olma istekleri
degiskenleri ile motivasyon diizeyleri arasindaki iliski ortaya konulmaya ¢alisilmistir. S6z konusu amaca yonelik olarak
Kocaeli Universitesi Hereke Omer Ismet Uzunyol Meslek Yiiksekokulu Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 boliimiinde
okuyan 246 ogrenciye anket uygulanmistir. Muhasebe ve Vergi Uygulamalari bolimii dgrencilerinin belirtilen
degiskenler agisindan farklilik gosterip gostermedigi t ve ANOVA testi ile belirlenmeye c¢alisilmistir. Calismada elde
edilen sonuglara gore 6grencilerin motivasyonlari cinsiyet, boliimii tercih etme sirasi ve muhasebe meslek mensubu olma
istegi degiskenlerine gore istatistiksel olarak anlamli farklilik gosterirken, mezun olduklart lise tiirii ve dikey gegis yapma
istegine gore anlamli farklilik gostermemektedir.
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A RESEARCH ON THE MOTIVATION Of GENERATION Z IN THE FIRST
STEP OF THE ACCOUNTING PROFESSION: THE CASE Of KOCAELI
UNIVERSITY

ABSTRACT

The aim of the study is to examine the motivations of the Z generation in the first step of the accounting
profession. In order to achieve this aim, the relationship between the variables of the gender of the students, the type of
high school they graduated from, the order of preference of the associate degree department, their desire to complete their
undergraduate education with the vertical transfer exam and their desire to be a member of the accounting profession, and
their motivation levels were tried to be revealed. For this purpose, a questionnaire was applied to 246 students studying
at Kocaeli University Hereke Omer Ismet Uzunyol Vocational School Accounting and Tax Applications department. It
was tried to determine whether the students of the Accounting and Tax Applications department differ in terms of the
specified variables or not with the t and ANOVA tests. According to the results obtained in the study, while the
motivations of the students differ statistically according to the variables of gender, the order of choosing a department
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and the desire to be a member of the accounting profession, there is no significant difference according to the type of high
school they graduated from and their desire to make a vertical transfer.

Keywords: Accounting, Accounting Profession, Generation Z, Motivation, University
1. GIRIS

Bireylerin gelecekteki mesleki yasamlarina yon veren 6nemli unsurlardan biri de egitimdir.
Okul 6ncesinden baslayip yiiksekdgretimin sonuna kadar devam eden bu siiregte bireylerin almis
olduklar1 egitim onlarin meslek se¢imlerinin sekillenmesini saglamaktadir. Ayrica alinan egitimlerin
yant sira kisilerin sosyal ¢evreleri, deger yargilari, ilgi alanlari, inanglari, maddi ve manevi tatmin
edilme duygusu gibi pek ¢ok faktor meslek segiminde etkili olmaktadir. Bu kapsamda bireyler tim
bu faktorleri g6z 6niinde bulundurarak bir se¢im yapmaktadir.

Mesleki egitim, toplumun ihtiyaclarinin karsilanmasina yardimci olan 6zel sektér ve kamu
kurum ve kuruluslarinda ihtiya¢ duyulan mesleklerde bireye gerekli bilgi, beceri ve is aliskanliklar
kazandiran ve bireyin yeteneklerini gesitli yonlerden gelistiren egitimdir. Universitede meslek
yiiksekokullar ticaret, sanayi ve hizmet sektorlerinin ihtiya¢c duydugu aranan elemanlar yetistirdigi
ifade edilebilir. Bu baglamda Yiiksekogretim Kurulu 2021-2022 istatistiklerine gore meslek
yiiksekokullarinda okuyan 3.250.101 6grenci mevcuttur (Yiksekogretim Kurulu, 2022). Meslek
edinimi siirecinde egitimle beraber bir bagska 6nemli unsurda boliim se¢imidir. Clinkii bireyler segmis
olduklar1 boliim dahilinde mesleki egitim almaktadirlar. Boliimler, bireylerin olmak istedikleri
meslek hakkinda en temel bilgilerin verildigi yliksekdgretim alanlarini ifade etmektedir (Akin - Onat,
2015: 244). Mevcut sistemde genel olarak bireyler kendi istek ve becerilerine gore bolim se¢imi
yapmaktadirlar. Boliim i¢inde uzmanlagsmak isteyenlerde yeterliliklerine gore boliime ait alt dallarda
ilgili dersleri secerek egitim almaktadir.

Egitim siirecinde bireyin motivasyonunun yiiksekogretimin kalitesiyle iliskili oldugu
belirtilebilir. Birey kendine en dogru mesleki egitimi verecegi diisiincesiyle tiniversite tercihini
gerceklestirmektedir. En biiyiik motive kaynaginin yani liniversite tercihinin yetersiz kalmasi bireyde
basarisizliga yol agmaktadir. Bu basarisizlik iilkemizde oldugu kadar yurt disinda da 6nemli bir sorun
haline gelmekte ve 6grencilerin egitimlerini yarida birakmalarina neden olmaktadir (Tinto, 1975: 89);
(Bennet, 2003: 123). Bu nedenle dgrenciler boliim se¢iminde kendi beklenti ve motivasyonlarinin
karsilanacagi iiniversitelerde egitim gormeleri en dogru secim olacaktir.

Muhasebe meslegi, 3568 Sayili Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali
Miisavirlik Kanunu cergevesinde gerceklestirilmektedir. Kanunda da belirtildigi {izere muhasebe
meslek mensubu, isletmelere ait faaliyetlerin giivenilir bir sekilde yiiriitiilmesini saglayan, ilgili
faaliyet sonuclarmi ilgili kanunlar cercevesinde denetleyen, degerlendiren ve sonuglari ilgili
mercilere tarafsiz bir sekilde sunan gercek kisidir (3568 Sayili Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik
ve Yeminli Mali Misavirlik Kanunu, md.1). Muhasebe meslegini icra edenler, 3568 sayili kanunda
belirtilen gerekli kosullar1 saglamalari durumunda Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli
Mali Miisavir unvanlarini almaktadirlar. Ulkemizde muhasebe meslegini 3568 sayili kanunda yazili
dallarda egitim veren fakiilte ve yiiksekokullardan veya denklige sahip yabanci yiiksekogretim
kurumlarindan en az lisans mezunu olmak veya diger 6gretim kurumlarindan lisans seviyesinde
mezun olmakla beraber bu fikrada belirtilen bilim dallarindan lisansiistii seviyesinde diploma almasi
gerekmektedir (3568 Sayili Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik
Kanunu, md.5). Birey kendini tatmin etmesinin yaninda toplum tarafindan takdir edilme ve kabul
edilme giidiisiiyle de se¢im yapmaktadir. Bireylerin mesleklerine yonelik davraniglari toplumun o
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meslege yonelik tutumuyla da iligkilendirilmektedir. Bu baglamda toplum tarafindan kabul gérmiis
iist dlizey mesleklerin bu nedenle tercih edildigi ifade edilebilir. Dolayisiyla muhasebe mesleginin de
toplum tarafindan deger goren meslekler arasinda yer aldig1 belirtilebilir. Yani toplumda muhasebe
mesleginin 1yi bir konumda olmasi, 1yi diizeyde gelir saglamasi vb. durumlar bu meslegin tercih
edilmesinde one ¢ikan faktorlerdendir.

2. LITERATUR TARAMASI

Literatiir incelendiginde hem motivasyon hem de beklentiler ile ilgili pek ¢ok arastirma s6z
konusudur. Bu arastirmalar asagida 6zetlenmistir.

Demir’in 2019 yilinda Agri ibrahim Cegen Universitesinde yaptig1 arastirmada, muhasebe
egitimi alan 6grencilerin motivasyon ve beklentileri degerlendirilmistir. Elde edilen sonuglara gore
ogrencilerin motivasyonlari, okuduklar1 boliime ilgi duymalar1 ve boliimii isteyerek tercih etmelerine
gore sekillenmektedir (Demir, 2019: 33).

Aksu’nun 2018 yilinda muhasebe egitimi alan Ogrencilerin akademik kariyerlerinde
motivasyon ve mesleki beklentilerin etkisinin arastirildig1r ¢alismada, isletme ve iktisat bolimii
okuyan dgrencilerin ¢ogunlugunun kadin oldugu, dgrencilerin %45’inin bolimii istemeyerek tercih
ettikleri tespit edilmistir. Bu durumun motivasyonla dogrudan baglantis1 oldugu belirlenmistir. Elde
edilen diger bir sonug ise motivasyon ve beklenti diizeyi ile akademik basar1 arasindaki iliskinin géz
oniinde tutulmasi gerektigidir (Aksu ve Tursun, 2018: 29).

Cartkgrnin 2017 yilinda yaptigi Onlisans ve lisans egitimi alan muhasebe boliimii
Ogrencilerinin motivasyonlarini ve bu boliimii segmelerindeki etkenlerini, motivasyon tizerindeki
etkileri a¢isindan inceleyen arastirmada, meslegin albenisi, bilingdis1 ve meslek lisesi olmak tlizere {i¢
faktoriin etkili oldugu goriilmiistiir. Meslegin albenisinin etkisinin digerlerine gore daha fazla oldugu
belirlenmistir. Ayrica meslek lisesinden mezun olan 6grencilerin muhasebe dersleri ile daha ¢ok
ilgilendikleri, okulda alinan egitimin yeterli olmadigi ve bu egitimin gesitli organizasyonlar ile
desteklenmesi gerektigi belirlenmistir. Ulasilan bir baska sonug ise motivasyonun cinsiyet ve 6grenim
seviyesine gore farklilik gostermedigi fakat mezun olunan lise, okul tiiri ve isteyerek muhasebe
boliimiinii tercih edip etmemelerine gore farklilik gosterdigidir (Carikel, 2017: 1231).

Cosgun 2013 yilinda muhasebe ve vergi wuygulamalart bolimii 6grencilerinin
motivasyonlarinin ve beklentilerinin degerlendirilmesi amaciyla yapmis oldugu ¢alismada, muhasebe
egitimi alan Ogrencilerin siirekli gelisen ve statik olmayan egitim yapist nedeniyle muhasebe
boliimiiniin kariyer firsatlarinin fazla oldugunu diisiindiikleri sonucuna ulagmistir (Cosgun, 2013:
114).

Zeytinoglu’nun 2012 yilinda muhasebe okuyan 6grencilerin iiniversiteden beklentilerini ve
kendilerine olan giivenlerini 0lgen arastirmasinda; 6grencilerin motivasyonlarini artiran durumun
gelecek beklentilerini kargilamasi1 ve muhasebe bilgilerini artirmak istemesidir. Ayrica sosyal ve
sportif aktivitelerin ise 6grencilerin motivasyonlarinda etkili olmadigi tespit edilmistir (Zeytinoglu,
2012: 113).

Gengtilirk ve arkadaslarinin 2008 yilinda yapmis oldugu bir ¢alismada iiniversiteyi yeni
kazanan Ogrenciler okullarda gergeklesecek sosyal aktiviteler ile muhasebe ve finans meslegine
yonelik motivasyonlarin1 artiracagini ve bu meslege bakis agilarii degistirebilecegini ileri
stirmiislerdir (Gengtiirk ve digerleri, 2008: 325).
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Byrne ve Flood’un 2005 yilinda yapmis oldugu bir calismada muhasebe alaninda; getiri, is
cesitliligi, a¢ik pozisyon, is giivenligi, meslekte yiikselme firsat1 ve esnek kariyer firsatlari kariyer
planlarini etkileyen degiskenler olarak belirtmistir. Ayrica basarili bir muhasebe egitimi i¢in ders
programinin énemi kadar muhasebe egitimi verenlerin, 6grencilerin umut ve beklentilerini dikkate
alarak motivasyon saglamasinin da Onemi vurgulanmistir. Ayrica Ogrencilerin bu bolimii
secmelerindeki neden arastirilmustir. Ogrencilerin, hangi faktorlerden etkilendigi belirlenmeye
calisilmis ve daha kaliteli bir egitim i¢in degisimin gerekliliginin 6nemi vurgulanmistir. Calismada
ogrencilerin motivasyonun ve beklentilerinin kesfedilmesi i¢in iki yol oldugu sonucuna ulasilmistir.
Bu yollardan birisi gilidiiler, hazirlikli olma ve 6grencilerin 6grenmeye yaklagimlar1 arasindaki
baglantiy1 arastirmak iken; diger yol ise, bu faktorlerin akademik performans iizerindeki etkisini
arastirmaktir (Bryne ve Flood, 2005: 121).

Atmaca ve Coskun’un 2014 yilinda tiniversitelerin 2 yillik yiiksekokullarinda muhasebe ve
vergi uygulamalar1 okuyan Ogrencilerin motivasyon ve beklentilerini 6lgmek {lizere Canakkale On
Sekiz Mart Universitesi MYO 6grencilerine yaptigi aragtirmada, elde edilen verilere gore; dgrenciler
muhasebenin stirekli degisen bir yapiya sahip oldugu icin bu boliimii tercih ettikleri ve motivasyon
kaynaklarinin da mezun olduktan sonra kolayca is olanaklarina ulasilmasi oldugunu belirtmislerdir
(Atmaca ve Cosgun, 2014: 182).

Cakir’in 2014 yilinda Edirne Uzunkoprii MY O’da muhasebe egitimi alan 6grencilerin derse
ilgileri ve dersten beklentileri lizerine yaptig1 arastirmasinda, elde edilen sonuglara gore dgrenciler,
aldiklar1 egitimi organizasyonlar ile desteklenmesini ve teknolojinin imkanlarin1 kullanarak giincel
yayinlara ulasimin kolaylastirilmasini istediklerini belirtmislerdir. Ayrica bu boliimlere daha fazla
tesvik verilerek eleman kalitesini artirilacag tespit edilen bir baska sonuctur (Cakir vd., 2014: 91).

Ibicioglu ve arkadaglarinin 2013 yilinda muhasebe meslek mensuplarinin motivasyonlarini
caligma siireci agisindan incelendigi arastirmada, i¢sel ve digsal faktorler arastirilmis ve motivasyon
cesitlerinden hangisinin etkisi altinda olduklari belirlenmeye calisilmigtir. Ayrica demografik
ozelliklerin motivasyona etkisi de arastirilmistir. Arastirma sonucunda meslek mensuplarinin igsel
faktorlerden daha ¢ok etkilendigi, demografik 6zelliklerin etki olugturmadig1 ancak is yeri sahibi ve
geliri yiiksek kisilerin digsal faktdrlerden etkilendigi tespit edilmistir (Ibicioglu vd., 2013: 97).

Samsuddin ve arkadaslarinin 2015 yilinda yaptiklart ¢alismada, Malezya UiTMJohor'daki
muhasebe Ogrencileri ile motivasyon ve farkindalik hakkinda yapilan yiiz ylize goriismeler
sonucunda, 0grencilere meslek konusunda farkindalik yaratilmasi gerektigi ve hazirlik egitiminin
ogrencilerde egitimde devamlilig1 sagladig: ifade edilmistir (Samsuddin vd., 2015: 126).

Cook ve Leckev’in 1999 yilinda tliniversiteye yeni baslayacak olan 6grencilerin liniversiteden
beklentilerine yonelik yaptiklar1 aragtirmada, iki defa anket yapilmis ve ankete katilan 6grenciler sabit
tutulmustur. Elde edilen sonuglara gore; liniversiteye baslayan bircok 6grenci, alacaklar egitimin
sorumlulugunu iistlenmemektedir. Ogrencilerin {iniversiteye gecerken sahip olduklar1 becerileri
konusunda proaktif olmalar1 gerektigi tespit edilmistir (Cook ve Leckey, 1999: 157).

Saemann ve Crooker’in 1999 yilinda Ogrencileri iki asamada inceledikleri farkli bir
aragtirmada, donemin 2. ve 15. haftalar1 degerlendirmeye alinmistir. 2. haftada arastirmaya 283, 15.
haftada 234 6grenci katilmistir. Buradan elde edilen sonuglara gore; 6grenciler 2. haftada muhasebe
boliimiinde kararsizlik yasamis; 15. haftada muhasebe konularinin fazla olmasindan kaynakli
cesaretlerinin kirildigr gozlemlenmistir. Ayrica muhasebe dersini alan Ogrencilerin yaraticiliklari
acisindan ilk haftalara gore azalma goriilmiistiir (Saemann ve Crooker, 1999: 5).
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Taylor ve Mander’in 2007 yilinda Matematik boliimiine yaptiklar1 bir aragtirmada bu boliime
yeni baslayan 6grencilerin davranig, beklenti ve algilamalar1 aragtirilmistir. Bu aragtirma neticesinde;
uzaktan egitime kiyasla kampiiste okuyan 6grencilerin zamanini derslere daha az harcadig1 ve ders
caligma saatlerinin daha az oldugunu gériilmiistiir (Taylor ve Mander, 2007: 35).

Sahin ve arkadaslarinin 2011 yilinda iiniversite 68rencilerinin hedeflerini ve beklentilerini
okuduklar1 boliime gore degerlendirdikleri bir aragtirmada; 6grencilerin 6nemsedikleri hususun, 6zel
yeteneklerini ve almis olduklar1 egitimleri kullanma istegi oldugu tespit edilmistir. Ayrica
ogrencilerin yaridan fazlast 6grenim gordiikleri alandan memnun olduklarini ve egitimlerini lisans
egitimiyle sonlandirmak istemedigini belirtmistir. Okumus olduklar1 boliimli se¢gme nedenleri ise;
okuduklart boliimii sevmeleri ve is bulma konusunda sikinti yasamayacaklarini diistinmeleridir
(Sahin vd. 2011: 435).

Acat ve Yenilmez’in 2004 yilinda egitim fakiiltesinde okuyan 6grencilerin motivasyonlari ve
sorunlart farkli degiskenler acisindan inceledikleri bir bagka arastirmada; 6grencilerin genellikle
olumlu motivasyona sahip olduklari ve sorun olugturan durumlart daha az yasadiklar1 belirlenmistir.
Ulasilan bir diger sonug ise, dgrencilerin isteklerini artirmalar: ve yeterliliklerinin farkina varmalari
icin uygulamalara daha fazla yer verilmesi gerektigi tespit edilmistir (Acat ve Yenilmez, 2004: 124).

Z kusaginin muhasebe mesleginin ilk adimindaki motivasyonunun incelenmesinin
amaglandigr bu c¢aligmada Oncelikle literatiir taramasina yer verilmistir. Sonra arastirmanin
metodolojisi agiklanmigtir. Daha sonra ise ¢alisma sonucu elde edilen bulgular ortaya konulmustur.

3. ARASTIRMANIN METODOLOJISi

Calismanin bu kisminda arastirmanin orneklem kiimesi, verileri, amacit ve ampirik
bulgularindan bahsedilecektir.

3.1. Arastirmanin Orneklemi

Calisma kapsaminda iiniversitelerin muhasebe boéliimlerinde okuyan &grencilerin muhasebe
mesleginin ilk adimindaki motivasyonlar1 incelenmistir. Universitelerin muhasebe ve vergi
uygulamalar1 béliimleri ¢alismanin evrenini, Kocaeli Universitesi Hereke Omer Ismet Uzunyol
Meslek Yiiksekokulu Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 boliimiinde okuyan 6grenciler ¢alismanin
orneklemini olusturmaktadir. Kolayda orneklem yoluyla 6grencilere 300 anket dagitilmis, 258
anketten geri doniis alinmistir. Eksik doldurulan 12 anket formu elenmis, 246 anket formundan elde
edilen verilerle aragtirmanin analizleri yapilmistir.

Aragtirmaya katilan Ogrencilerin %51,6’s1 erkek, %48,4’ii kadin olup %54,9’u 1. simf
ogrencisi, %45,1’1 2. simf O6grencisidir. Bu 6grencilerin %61°1 ise ticaret lisesi mezunudur.
Katilimeilarin %50,4°i boliimii 1. sirada tercih etmistir. Ogrencilerin %81,7’si dikey gegis smavi ile
lisans egitimini tamamlamay1 hedeflemekte ve %>56,5’i muhasebe meslek mensubu olmay1
istemektedir.

3.2. Arastirmanin Verileri
Arastirmada veriler anket yontemi kullanilarak elde edilmistir. Arastirma izni i¢in Recep

Tayyip Erdogan Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurulu’na basvurulmus, 22.02.2022
tarihli 2022/36 sayili toplant1 sonucu anket formunun uygulanmasi izni alinmigtir. Aragtirma igin
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hazirlanan anket formu 2 boliimden olugmaktadir. Anketin ilk bliimiinde katilimcilarin demografik
bilgilerine, 2. boliimde arastirmada konu olan degiskenlerin 6l¢eklerine yer verilmistir. Degiskenler
5’li Likert tipi 6lgekle dl¢iilmiistiir.

Calismada motivasyon degiskenini 6lgmede kullanilan ankette; Byrne ve Flood tarafindan
gelistirilmis 2005, 2007 ve 2008 yillarinda daha sonra ise Arquero ve digerleri tarafindan 2009 yilinda
uygulanmis olan ve Zeytinoglu tarafindan 2012 yilinda Tirkgeye uyarlanmis 9 maddelik 6lgek
kullanilmistir (Arquero, Byrne , Flood , & Gonzalez, 2009); (Byrne & Flood, 2005); (Byrne & Flood,
2007); Byrne & Flood, 2008); (Zeytinoglu, 2012).

3.3 Arastirmanin Amaci

Bu ¢alismanin amaci Kocaeli Universitesi Hereke Omer Ismet Uzunyol Meslek Yiiksekokulu
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari boliimiinde okuyan ogrencilerin muhasebe mesleginin ilk
adimindaki motivasyonlarinin incelenmesidir. Bu amagla asagidaki hipotezler olusturulmustur.

Hi: Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Boliimii 6grencilerinin cinsiyetlerine goére, motivasyon
diizeyleri farklilik géstermektedir.

Ho: Muhasebe ve Vergi Uygulamalar: Boliimii 6grencilerinin mezun olduklar: lise tiiriine gore,
motivasyon diizeyleri farklilik gostermektedir.

Hs: Muhasebe ve Vergi Uygulamalar: Boliimii ogrencilerinin okuduklar: onlisans boliimiinii tercih
etme siralarina gore, motivasyon diizeyleri farklilik gostermektedir.

Ha: Muhasebe ve Vergi Uygulamalar: Béliimii 6grencilerinin dikey gegis sinavi ile lisans egitimini
tamamlama isteklerine gore, motivasyon diizeyleri farklilik gostermektedir.

Hs: Muhasebe ve Vergi Uygulamalar:t Boliimii 6grencilerinin muhasebe meslek mensubu olmak
istemelerine gore, motivasyon diizeyleri farklilik géstermektedir.

3.3. Verilerin Analizi

Verilerin analizleri IBM SPSS (Statistical Package for Social Science) paket programi
araciligtyla gerceklestirilmistir. Veriler giivenilirlik ve gecerlilik analizlerine tabi tutulmus olup
hipotezler t ve ANOVA testi kullanilarak sinanmustir.

4. BULGULAR

Arastirmada kullanilan o6lcegin giivenilirliginin belirlenmesinde Cronbach o degeri
kullanilmistir. Motivasyon degiskeninin Cronbach a degeri 0,862 olarak hesaplanmustir.

Olgege ait sonucun o>0,7’den olmasi dlgegin yiiksek diizeyde giivenilirlige ve homojen bir
biitlinliige sahip oldugunu géstermektedir (Nunnally, 1970).

Degiskene iligskin faktor yapisini ortaya ¢ikarmak iizere varimax dontisimlii kesifsel faktor
analizi yapilmistir. Faktor analizi sonucunda 9 ifadeden olusan motivasyon degiskeninin tek faktorde
(KMO=0,846 ve Bartlett Testi 0,000 seviyesinde) toplandig1 gorilmiistiir.
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Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 boliimii 6grencilerinin genel motivasyon diizeyleri agagida
Tablo 1°de gosterilmistir. Tablo 1°de 6grencilerin genel motivasyon diizeylerinin ortalamasinin 3,32
oldugu goriilmektedir. Bu deger 6grencilerin motivasyon diizeylerinin ¢ok da yiiksek olmadigini
gostermektedir.

Tablo 1. Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Béliimii Ogrencilerinin Genel Motivasyon Diizeyleri

Motivasyon N Ortalama Std. Sapma
Toplam 246 3,32 ,815

Arastirmada olusturulan hipotezler ¢ergevesince elde edilen bulgular asagida sunulmustur.

Hi: Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Boliimii 6grencilerinin cinsiyetlerine gore, motivasyon
diizeyleri farklilik gostermektedir.

Cinsiyet degiskenine goére Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Bolimii 6grencilerinin
motivasyon diizeylerinde bir farklilik olup olmadigini belirlemek igin t testi yapilmis ve elde edilen
bulgular asagida Tablo 2’de verilmistir. Tablo 2’deki sonuglar incelendiginde &grencilerin
motivasyon diizeylerinde cinsiyet degiskenine gore istatistiksel acidan anlamli bir farklilik
bulunmustur. Ortalamalara bakildiginda kadin 6grencilerin (3,42) erkek Ogrencilere (3,16) gore
motivasyon diizeylerinin daha yiiksek oldugu goriilmiistiir.

Tablo 2. Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Béliimii Ogrencilerinin Motivasyon Diizeyleri ve Cinsiyet Degiskenine
iliskin Bagimsiz Gruplar T Testi Sonuglar1

Cinsiyet Ort SS P
Motivasyon Erkek 3,16 ,653 ,005*
Kadin 3,42 157

**p<,01 *p<,05

Ho: Muhasebe ve Vergi Uygulamalart Boliimii 6grencilerinin mezun olduklar: lise tiiriine gore,
motivasyon diizeyleri farklilik gostermektedir.

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Boliimii 6grencilerinin mezun olduklari lise tiirlerine gore
motivasyon diizeylerinde farklilik olup olmadigini test etmek amaciyla ANOVA testi yapilmstir.
Testlere iliskin sonuglarin ortalama ve standart sapmalarina iliskin sonuglar asagida Tablo 3’te ve
ANOVA testi sonuglari ise Tablo 4’te verilmistir. Tablo 4 incelendiginde Lise mezuniyet tiirline gore
Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Boliimii 68rencilerinin motivasyon diizeylerinde istatistiksel
acidan anlamli bir farklilik bulunamamuistir.

Tablo 3. Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Béliimii Ogrencilerinin Mezun Olduklar1 Lise Tiirlerine Gére Motivasyon
Diizeylerinin Belirlenmesine Yonelik {lgili Ortalama ve Standart Sapma Degerleri

Lise Tiirii Ort. S.S.

Ticaret Lisesi 3,34 ,736
Lise 3,17 ,659
Anadolu Lisesi 3,28 , 128
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Tablo 4. Muhasebe Ve Vergi Uygulamalar1 Béliimii Ogrencilerinin Mezun Olduklar1 Lise Tiirlerine Gore Motivasyon
Diizeylerinin Belirlenmesine Yonelik Anova Testi Sonuglari

Kareler Serbestlik | Ortalama | F degeri p degeri
Toplami Derecesi Kare
Motivasyon | Gruplar 1,583 3 ,528 1,031 ,379
diizey arasi
puanlari Gruplar 123,832 242 512
i¢i
Toplam 125,415 245
Kareler
**p<,01 *p<,05

Hs: Muhasebe ve Vergi Uygulamalar: Boliimii ogrencilerinin okuduklar: onlisans boliimiinii tercih
etme siralarina gore, motivasyon diizeyleri farklilik gostermektedir.

Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Boliimi 6grencilerinin okuduklart 6nlisans boliimiinii
tercih etme siralarina goére motivasyon diizeylerinde bir farklilik olup olmadiginin ortaya ¢ikarilmasi
icin ANOVA testi yapilmistir. Teste iliskin sonuglarin ortalama ve standart sapmalar1 Tablo 5’°te, tek
yonlii varyans analizi sonucglart Tablo 6’da verilmistir. Tablo 6’ya goére Muhasebe ve Vergi
Uygulamalar1 Boliimii 6grencilerinin okuduklar1 6nlisans boliimiinii tercih etme siralarina gore
motivasyon diizeylerinde anlamli bir farklilik bulunmugstur. Tukey testi sonuglar1 incelendiginde, 3,36
ortalamaya sahip 1. Tercihte bulunan 6grencilerin daha fazla motivasyona sahip oldugu sonucuna
ulagilmistir.

Tablo 5. Muhasebe Ve Vergi Uygulamalar1 Béliimii Ogrencilerinin Okuduklari Onlisans Béliimiinii Tercih Etme
Siralarina Gére Motivasyon Diizeylerinin Belirlenmesine Yénelik Ilgili Ortalama Ve Standart Sapma Degerleri

Tercih Sirasi Oort. S.S.

1.Tercih 3,36 , 762
2.Tercih 3,23 ,542
3.Tercih 2,71 ,929
Diger 3,29 ,585

Tablo 6. Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Boliimii Ogrencilerinin Okuduklari Onlisans Béliimiinii Tercih Etme
Siralarina Gore Motivasyon Diizeylerinin Belirlenmesine Yonelik Anova Testi Sonuglari

Kareler | Serbestlik | Ortalama | F degeri | p degeri
Toplam | Derecesi Kare
Motivasyon | Gruplar | 8,035 3 2,678 5,522 ,001
diizey arasi
puanlari Gruplar 117,381 242 ,485
1¢1
Toplam | 125,415 | 245
Kareler
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**p<,01 *p<,05

Ha: Muhasebe ve Vergi Uygulamalar: Béliimii 6grencilerinin dikey gegis sinavi ile lisans egitimini
tamamlama isteklerine gore, motivasyon diizeyleri farklilik gostermektedir.

Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Boliimii 6grencilerinin dikey gecis smavi ile lisans
egitimini tamamlama istekleri ile motivasyon diizeyleri arasinda bir farklilik olup olmadigini test
etmek amaciyla t testi yapilmis olup sonuglar asagida Tablo 7°de verilmistir. Tablo 7’ye gore
ogrencilerin Onlisans egitimleri sonrasinda lisans egitimlerini tamamlama istekleri ile motivasyon
diizeyleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik olmadig1 goriilmiistiir.

Tablo 7. Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Boliimii Ogrencilerinin Dikey Gegis Smavi Ile Lisans Egitimini Tamamlama
Istekleri Ve Motivasyon Diizeylerine Yé&nelik liskin Bagimsiz Gruplar T Testi Sonuglar

Dikey Gegis Ort SS P
Motivasyon Evet 3,31 ,698 ,391
Hayir 3,20 ,788

**p<,01 *p<,05

Hs. Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Boliimii ogrencilerinin muhasebe meslek mensubu olmak
istemelerine gore, motivasyon diizeyleri farklilik gostermektedir.

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Boliimii 6grencilerinin muhasebe meslek mensubu olma
isteklerinin motivasyon diizeylerinde bir fark yaratip yaratmadigimi ortaya koymak icin t testi
yapilmis olup sonuglar asagida Tablo 8’de verilmistir. Tablo 8’e gdére Muhasebe ve Vergi
Uygulamalar1 Bo6liimii 6grencilerinin muhasebe meslek mensubu olma istekleri ve motivasyon
diizeylerinde istatistiksel olarak anlamli bir farklilik oldugu gériilmiistiir. Muhasebe meslek mensubu
olmak isteyen Ogrencilerin 3,39 ortalama ile daha yiiksek motivasyon diizeyine sahip olduklari
sonucuna varilmaistir.

Tablo 8. Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Béliimii Ogrencilerinin Muhasebe Meslek Mensubu Olma istekleri Ve
Motivasyon Diizeylerine Yonelik liskin Bagimsiz Gruplar T Testi Sonuglari

Muhasebe Ort SS P
Meslek
Mensubu olma
istegi

Motivasyon Evet 3,39 ,817 ,000*
Hayir 3,16 ,532

**p<,01 *p<,05

5. SONUC VE ONERILER
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Ogrencilerin 6grenimleri sirasinda motivasyonlarmi yiiksek tutacak boliimlerde egitim
gdrmesi iiniversite egitimi ve sonrasindaki meslek hayatlarinda basarisini arttiracagi bir gercektir.
Ancak gilinlimiiz sartlarinda 6grenciler motivasyonlarinin yiiksek olacagi boliimlerden ziyade tercih
asamasinda c¢evresel faktorlerin de etkisiyle is olanaklarinin daha ¢ok oldugu bdliimleri tercih
edebilmektedirler. Yapilan bu ¢aligma 6grencilerin meslek hayatlarinin ilk basamagi olan liniversite
hayatindaki motivasyonlarinin incelenmesi dolayisiyla 6grencilerin hem egitim hayati hem de meslek
hayatlarindaki basar1 durumlar1 agisindan bir 6l¢iit olarak degerlendirilebilir.

Calismada 6grencilerin motivasyonlarinda; cinsiyetlerine, boliimii tercih siras1 ve muhasebe
meslek mensubu olma isteklerine gore istatiksel olarak anlamli farklik oldugu; 6grencilerin mezun
olduklar1 lise tiiriine ve dikey ge¢is yapma istegine gore ise istatiksel olarak anlamli bir farklilik
olmadig1 sonucuna ulagilmistir.

Muhasebe mesleginin ofis ortaminda bir ¢aligma gerektirmesi, meslegin bagimsiz olarak da
yapilabilmesi ve giliniimiizde kadinlarin ¢alisma hayatinda daha ¢ok rol almak istemesi, kadin
ogrencilerin motivasyonunun erkek 6grencilere gore daha yiiksek ¢cikmasini saglamistir.

Ortaya ¢ikan bulgulara gore, boliimii ilk sirada tercih eden 6grencilerin hedefledikleri boliimii
kazanmalarinin etkili olmasi, okuduklar1 Onlisans programini tercih etme sirasi ile motivasyon
diizeyleri arasinda anlamli farkliligin ortaya ¢ikmasina neden olmustur.

Muhasebe meslek mensubu olmak isteyen 6grenciler meslek mensubu olabilmek i¢in ilk 6nce
iki yillik boliimlerinden mezun olduktan sonra egitimlerini 4 yillik fakiilte seviyesine ¢ikarmalari
gerekmektedir. Ayrica dgrenciler iki yillik dnlisans bolimlerinden fakiiltelere dikey gecis sinavi ile
gecmeleri gerekmektedir. Bu gibi durumlardan ve mezuniyet sonrasi siirecin biraz ugrastirici
olmasindan dolayi, 6grencilerin mezun oldugu lise tiirli ve dikey gecis sinavi ile fakiilteye gegme
istegine gore, istatistiksel olarak anlamli bir farklilik ortaya ¢ikmamustir.

Muhasebe ve vergi uygulamalari boliimiinde muhasebe derslerinin diger derslere gore daha
agirlikli olarak verilmesi 6grencilerin bunu bilerek bdliimii tercih etmeleri, meslek mensubu olmak
isteyen Ogrencilerin motivasyonlarinin meslek mensubu olmak istemeyen 6grencilere gore daha
yiiksek ¢ikmasina neden olmustur. Litaratiirde Z kusaginin {iniversitede muhasebe disindaki dersler
acisindan motivasyonlariin oOl¢iilmesine yonelik ¢aligmalarin yapilmasinin yararli olabilecegi
belirtilebilir. Ayrica O6grencilerin muhasebe meslegine yonelik motivasyonlarinin 6lgiilmesinin
yaninda farkli ders tiirleriyle iligkili meslekler bakimindan motivasyonlarinin 6l¢iildiigii ve bunlarin
karsilastirilarak incelendigi ¢alismalarin yapilmasinin literatiire katki saglayacagi ifade edilebilir.
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